Mision

Optimizar la gestion de los recursos obtenidos, destinados a mantener y rehabilitar la red vial concesionada y a la
operacion de servicios, preservando la transparencia en su administracion.

Vision

Ser una empresa modelo por la gestién y administracion de los recursos y reconocida por la calidad de los servicios
prestados. Ser referente en las pautas de conducta con el personal, proveedores y usuarios.

Politica del Sistema de Gestién Integrado
Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y Salud en el Trabajo y Seguridad de la Informacién

La Corporacion Vial del Uruguay S.A. asume el compromiso de desarrollar su Misién asegurando el cumplimiento de
los requisitos establecidos por el MTOP de acuerdo al contrato de concesidn vigente, disposiciones legales, demas
acuerdos particulares y normativa legal aplicable.

Procuramos la viabilidad economica y financiera de la concesion a través de una administracién eficiente v
transparente de los recursos asignados, que brinde seguridad a nuestras fuentes de financiamiento con el
convencimiento de que nuestros servicios contribuyen directamente al desarrollo productivo del pafs.

Promovemos la mejora de nuestros servicios, procurando la satisfaccion de nuestro cliente (MTOP) y de las partes
interesadas, a través de la mejora continua de nuestro sistema de gestion integrado, basada en la calidad de los
servicios prestados y en el cuidado del medio ambiente.

Impulsamos y promovemos practicas ambientales seguras de modo de prevenir toda forma de contaminacion,
mitigando los impactos ambientales adversos originados en nuestras actividades.

Impulsamos y promovemos condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevencion de lesiones y cualquier
deterioro de la salud relacionado con el trabajo, a través de la eliminacion de los peligros y la disminucién de los riesgos
asociados a nuestras actividades. Promovemos la consulta y la participacion de todos nuestros colaboradores en
decisiones relativas a la gestion de la Seguridad y Salud en el ambito laboral.

Buscamos e incentivamos la igualdad de género, generando ambientes donde las diferencias son valoradas.

Aplicamos y promovemos conductas éticas y transparentes, trabajando en la prevencion, deteccion, y reporte de
cualquier practica corrupta o relacionada con la legitimacién de actividades delictivas.

Protegemos los activos de informacion y la tecnologia utilizada para su procesamiento frente a amenazas internas o
externas, deliberadas o accidentales, con el fin de asegurar el cumplimiento de la confidencialidad, integridad,
disponibilidad, legalidad y confiabilidad de la informacion.

Buscamos generar un ambiente de trabajo de respeto mutuo que motive a nuestros colaboradores y que promueva
su desarrollo personal y profesional, aportando los medios necesarios no solo para garantizar su seguridad, sino también
para mejorar de manera efectiva las condiciones en las que se desarrollan las actividades laborales, elevando asi el nivel
de bienestar y satisfaccion en el trabajo.
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